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Smernica pre hospodárenie 

Odborovej organizácie UNITED VOICE 

 

I. 

ÚVOD 

 

Článok 1 

PREDMET ÚPRAVY 

 

Smernica pre hospodárenie Odborovej organizácie UNITED VOICE (ďalej len UNITED 

VOICE) upravuje hospodárenie s finančnými prostriedkami v odborovej organizácii na 

základe pravidiel schválených počas členskej schôdze. 

 

Článok 2 

ZDROJE FINANČNÉHO ZABEZPEČENIA ČINNOSTI 

 

Na finančné zabezpečenie činnosti má Odborová organizácia UNITED VOICE k dispozícii 

tieto zdroje finančného krytia: 

1. členské príspevky 

2. dotácie, dary a granty 

3. iné vlastné príjmy 

 

II. 

ZÁSADY ROZPOČTOVÉHO HOSPODÁRENIA 

 

Článok 3 

TVORBA ROZPOČTU 

 

1. Odborová organizácia UNITED VOICE každoročne zostavuje rozpočet 

2. Rozpočet sa vypracováva na základe plánu výberu členských príspevkov ako základného 

zdroja zabezpečenia odborovej činnosti 

3. Základom zabezpečenia plynulosti a dodržania termínov na zostavenie rozpočtu včas je: 

a) spracovanie ročného plánu akcií s predpokladanými požiadavkami na finančné 

krytie 

b) vypracovanie návrhu rozpočtu 

c) prerokovanie návrhu rozpočtu a následné spracovanie konečného návrhu rozpočtu 

d) schválenie rozpočtu 

4. Návrh rozpočtu zostavuje predseda Odborovej organizácie UNITED VOICE a tento musí 

obsahovať: 

a) číselné vyjadrenie jednotlivých rozpočtovaných položiek 

b) dôvodovú správu 

c) stanovisko revízora 

 

Článok 4 

SCHVAĽOVANIE ROZPOČTU 

 

1. Návrh rozpočtu odporúča Výkonný orgán Odborovej organizácie UNITED VOICE 

a predkladá ho na schválenie počas členskej schôdze. 

2. Súčasťou predloženého návrhu je dôvodová správa a stanovisko revízora. 

3. V rozpočte Odborovej organizácie UNITED VOICE je možné robiť zmeny len so 
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súhlasom Výkonného orgánu. Celková suma rozpočtu zostáva nezmenená. 

 

Článok 5 

ROZPOČTOVÉ POLOŹKY 

 

1. Rozpočtové položky, resp. nákladové položky sa môžu použiť len so súhlasom 

štatutárneho zástupcu Odborovej organizácie UNITED VOICE, príp. ním povereného 

zamestnanca podľa dispozičného oprávnenia. Ročný limit na uvedené výdavky sa určí 

v rozpočte. 

2. Úhrada týchto výdavkov je možná len na základe priložených dokladov (napr. faktúra). 

3. Ide predovšetkym o nasledovné položky: 

• Príležitostné pohostenie, Schôdze, porady, školenia, športové akcie, konferencie, 

zjazdy (strava, ubytovanie, cestovné, prenájom priestorov, ozdoba a veci spojené s 

eventom) 

• Publikácie, noviny, pracovné pomôcky, propagácie 

• Prijatie zahraničnej delegácie a delegovanie do zahraničia 

• Poskytnuté príspevky na členstvo v organizáciach 

• Mzdové náklady 

• Zákonné a ostatné sociálne poistenie 

• Ostatné dane a poplatky 

• Služby dodávateľov (právne služby, účtovné služby, atď.) 

• Prevádzkové náklady 

• Rezervný fond (na právnu a socialnu pomoc) 

 

Článok 6 

PRÁVOMOCI POVERENÝCH FUNKCIONÁROV A ZAMESTNANCOV 

 

1. Pri používaní finančných prostriedkov Odborovej organizácie UNITED VOICE pre 

operatívne zabezpečenie činnosti sa postupuje podľa dispozičného oprávnenia, ktoré 

vymedzuje právomoci poverených funkcionárov a zamestnancov. 

2. Rozhodnutím o použití finančných prostriedkov Odborovej organizácie UNITED VOICE 

pre operatívne zabezpečenie činnosti sa poverujú vedúci funkcionári – výkonný orgán. 

3. Základná právomoc v otázkach hospodárenia prináleží voleným orgánom. 

 

III. 

Článok 7 

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

 

1. Zmeny a doplnky schvaľuje na základe odporúčania Výkonného orgánu Odborovej 

organizácie UNITED VOICE a stanoviska revízora členská schôdza. 

2. Táto smernica nadobúda platnosť schválením členskou schôdzou dňa 21.08.2025. 

 

 

 
 

 


