Smernica pre hospodarenie
Odborovej organizacie UNITED VOICE
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PREDMET UPRAVY

Smernica pre hospodarenie Odborovej organizacie UNITED VOICE (d’alej len UNITED
VOICE) upravuje hospodarenie s finanénymi prostriedkami v odborovej organizacii na
zaklade pravidiel schvélenych pocas ¢lenskej schddze.

Clanok 2
ZDROJE FINANCNEHO ZABEZPECENIA CINNOSTI

Na finan¢né zabezpecenie ¢innosti ma Odborova organizacia UNITED VOICE k dispozicii
tieto zdroje finan¢ného krytia:

1. clenské prispevky

2. dotacie, dary a granty

3. 1iné vlastné prijmy

1L
ZASADY ROZPOCTOVEHO HOSPODARENIA

Clanok 3
TVORBA ROZPOCTU

=

Odborova organizacia UNITED VOICE kaZdoro¢ne zostavuje rozpocet
2. Rozpocet sa vypracovava na zaklade planu vyberu ¢lenskych prispevkov ako zakladného
zdroja zabezpecenia odborovej ¢innosti
3. Zakladom zabezpecenia plynulosti a dodrzania terminov na zostavenie rozpoctu vcas je:
a) spracovanie ro¢ného planu akcii s predpokladanymi poziadavkami na finanéné
krytie
b) vypracovanie navrhu rozpoctu
C) prerokovanie navrhu rozpoctu a nasledné spracovanie kone¢ného navrhu rozpocétu
d) schvalenie rozpoctu
4. Navrh rozpoctu zostavuje predseda Odborovej organizacie UNITED VOICE a tento musi
obsahovat’:
a) Ciselné vyjadrenie jednotlivych rozpoc¢tovanych poloziek
b) doévodovu spravu
C) stanovisko revizora

Clanok 4
SCHVALOVANIE ROZPOCTU

1. Navrh rozpoctu odporuca Vykonny organ Odborovej organizacie UNITED VOICE
a predkladé ho na schvalenie pocas ¢lenskej schodze.

Stcast'ou predlozené¢ho navrhu je ddvodova sprava a stanovisko revizora.

3. Vrozpocte Odborovej organizacie UNITED VOICE je mozné robit’ zmeny len so
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suhlasom Vykonného organu. Celkova suma rozpoctu zostava nezmenena.

Clanok 5 ,
ROZPOCTOVE POLOZKY

Rozpoctové polozky, resp. nakladové polozky sa mézu pouzit’ len so sthlasom
Statutarneho zastupcu Odborovej organizacie UNITED VOICE, prip. nim poverené¢ho
zamestnanca podla dispozi¢ného opravnenia. Ro¢ny limit na uvedené vydavky sa urci
v rozpocte.

. Uhrada tychto vydavkov je mozna len na zaklade prilozenych dokladov (napr. faktura).
Ide predovsetkym o nasledovné polozky:

e Prilezitostné pohostenie, Schddze, porady, Skolenia, Sportové akcie, konferencie,
zjazdy (strava, ubytovanie, cestovné, prenajom priestorov, ozdoba a veci spojené s
eventom)

Publikécie, noviny, pracovné pomdcky, propagacie

Prijatie zahrani¢nej delegacie a delegovanie do zahranicia

Poskytnuté prispevky na ¢lenstvo v organizaciach

Mzdové naklady

Zakonné a ostatné socialne poistenie

Ostatné dane a poplatky

Sluzby dodavatel'ov (pravne sluzby, uctovné sluzby, atd’.)

Prevadzkové naklady

Rezervny fond (na pravnu a socialnu pomoc)

Clanok 6
PRAVOMOCI POVERENYCH FUNKCIONAROV A ZAMESTNANCOV

Pri pouZivani finan¢nych prostriedkov Odborovej organizacie UNITED VOICE pre
operativne zabezpecenie ¢innosti sa postupuje podl'a dispozi¢ného opravnenia, ktoré
vymedzuje pravomoci poverenych funkcionarov a zamestnancov.

Rozhodnutim o pouZiti finanénych prostriedkov Odborovej organizacie UNITED VOICE
pre operativne zabezpecenie ¢innosti sa poveruji veduci funkcionari — vykonny organ.
Zakladna pravomoc v otazkach hospodarenia prinaleZi volenym organom.
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] Cl,énok 7
ZAVERECNE USTANOVENIA

Zmeny a doplnky schval'uje na zaklade odporucania Vykonného organu Odborove;j
organizacie UNITED VOICE a stanoviska revizora ¢lenské schodza.
Této smernica nadobuda platnost’ schvalenim ¢lenskou schodzou dna 21.08.2025.



