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Smernica pre poskytovanie sociálnej pomoci členom 

Odborovej organizácie UNITED VOICE 

 

Článok 1 

 

1. Slúži na podporu a pomoc členom pri nezavinenej ťaživej situácii. 

2. V rozpočte Odborovej organizácie UNITED VOICE sa každoročne stanoví čiastka, 

ktorá bude tvoriť rezervný fond pre prípad potreby poskytnutia sociálnej pomoci 

členom. 

3. O uplatnení a realizácii smernice sociálnej pomoci členom odborovej organizácie 

rozhoduje výkonný orgán (predsedníctvo). 

4. Smernicu sociálnej pomoci členom schvaluje členská schôdza. 

 

Článok 2 

 

1. Finančné prostriedky budú použité na podporu na prekonanie nezavinených ťaživých 

finančných situácii členov. 

2. Čerpať finančných prostriedkov môžu členovia Odborovej organizácie UNITED 

VOICE, ktorí sú najmenej 3 roky členmi odborovej organizácie a pravidelne 

odvádzajú zjazdom stanovené členské príspevky.  

3. Na podmienku najmenej 3 ročného členstva môže v prípade výnimočnej situácie 

udeliť výkonný orgán výnimku  

 

Článok 3 

 

1. Podporu možno poskytnúť v prípade nezavinenej ťaživej finančnej situácie a sociálnej 

tiesne člena, do ktorej sa dostal bez vlastného zavinenia, a to najmä v dôsledku 

živelnej pohromy, dlhodobej hospitalizácie alebo práceneschopnosti presahujúcej 

dobu ½ roka, úmrtia manžela/manželky, nezamestnanosti, pri ťažkých a smrteľných 

pracovných úrazoch a chorôb z povolania. 

 

Postup pri uplatňovaní podpory: 

Člen Odborovej organizácie UNITED VOICE predloží výkonnému orgánu žiadosť 

o poskytnutie podpory, v ktorej pravdivo uvedie všetky okolnosti vedúce k jej 

podaniu. 

 

Žiadosť musí obsahovať nasledovné údaje: 

• osobné údaje žiadateľa/člena (meno, priezvisko, adresa, kontakt, IBAN) 

• potvrdenie o priemernom čistom mesačnom plate člena 

• potvrdenie o príjme manžela/manželky resp. druha/družky 

• vek a počet detí žijúcich v spoločnej domácnosti 

• potvrdenie, že dieťa navštevuje strednú alebo vysokú školu, ak skončilo 

základnú školu a pokračuje v príprave na budúce povolanie 

• prípadne ďalšie doklady podľa potreby a charakteru okolností vedúcich 

k finančnej tiesni 

 

Pri ťažkých pracovných úrazoch treba dokladovať aj: 

• vyjadrenie lekára o zdravotnom stave po 6 mesiacoch od vzniku pracovného 

úrazu alebo chorôb z povolania 

(na výšku podpory má vplyv aj miera zavinenia člena) 
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Pri smrteľnom pracovnom úraze treba dokladovať aj: 

• meno člena odborovej organizácie, ktorý zomrel následkom pracovného úrazu 

• presnú adresu trvalého bydliska 

• datum narodenia a úmrtia 

• fotokópiu záznamu o úraze – protocol príslušného inšpektorátu práce alebo 

ostatných zložiek štátneho dozoru 

• meno a adresu priameho pozostalého 

• vyjadrenie odborového inšpektora bezpečnosti práce  

 

2. Podporu vypláca odborová organizácia po schválení výkonným orgánom zo svojich 

prostriedkov. Rozhodnutie a úhrada finančných prostriedkov sú vykonané najneskôr 

do jedného mesiaca od podania žiadosti. 

3. Odborová organizácia žiadateľovi potvrdenie o vyplatení podpory. 

4. Podpora môže byť poskytnutá v nasledovných maximách: 

• do výšky 150€ pri ťaživej situácii a pri priznaní čiastočného invalidného 

dôchodku pri ťažkom pracovnom úraze 

• do výšky 300€ po priznaní plného invalidného dôchodku v dôsledku 

pracovného úrazu alebo choroby z povolania 

• do výšky 450€ pre priameho pozostalého v prípade smrteľného pracovného 

úrazu alebo úmrtia v dôsledku choroby z povolania 

• iná výška podpory priznaná na základe výnimočnej situácie schválená 

výkonným orgánom 

5. Predsedníctvo odborovej organizácie je oprávnené schváliť sociálnu pomoc členovi 

odborovej organizácie, rodinnému príslušníkovi, alebo inej blízkej osobe aj v iných 

prípadoch a to aj bez žiadosti o poskytnutie sociálnej pomoci. V týchto prípadoch sa 

sociálna pomoc schvaľuje vo forme uznesenia predsedníctva. Uznesenie predsedníctva 

v tomto prípade musí obsahovať meno a priezvisko osoby, ktorej sa sociálna pomoc 

poskytuje, odôvodnenie poskytnutia sociálnej pomoci, výšku poskytnutej sociálnej 

pomoci ako aj pravidlá výplaty sociálnej pomoci. 

 

Článok 4 

 

O stave hospodárenia s prostriedkami vynaloženými v zmysle smernice o sociálnej 

pomoci členom vedie výkonný orgán osobitnú evidenciu. 

 

Článok 5 

 

1. Táto smernica nadobúda platnosť schválením členskou schôdzou dňa 21.08.2025. 

 

 

 

 

 

 

 
 


