Eticky kodex clenov Odborovej organizdacie
UNITED VOICE

Eticky kodex je zavdznou normou spravania sa ¢lena Odborovej organizacie UNITED
VOICE, ktoru je povinny dodrziavat' z hl'adiska etiky, spoloc¢enského styku s
obcanmi, pravnickymi osobami a ostatnymi ¢lenmi odborovej organizécie. Cielom
Etického kodexu je stanovit’ zakladné zasady a pravidla spravania sa ¢lena a vytvarat
tak zaklad pre udrziavanie dovery verejnosti vo vykon ¢innosti Odborovej organizacie
UNITED VOICE.

Clen Odborovej organizacie UNITED VOICE ma zaujem na spravodlivom a
efektivnom vykonu svojho ¢lenstva prostrednictvom riadneho plnenia si zverenych
uloh a zvysovania si odbornych znalosti. Zaroven sa usiluje o zjednodusenie
procesnych postupov a urychlenie lehét na plnenie aloh.

Clen Odborovej organizacie UNITED VOICE:

< vykonava svoje ulohy v silade s Ustavou SR, zakonmi, ostatnymi vieobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a ustanoveniami tohto kodexu.

% postupuje pri plneni svojich uloh nestranne a transparentne. Rozhoduje na
zaklade riadne zisteného skutkového stavu veci, pricom dosledne dba na rovnost’
ucastnikov tak, aby nedochadzalo k uymam na ich pravach a opravnenych zaujmoch a
vyhyba sa konaniu, ktoré by mohlo ohrozit’ v nestrannost’ a objektivitu rozhodovania.

% je povinny konat v stlade s ciel'mi a alohami Odborovej organizicie UNITED
VOICE, pricom sa nesmie dat’ ovplyvnit’ zamermi inych osob, ani prijat’ akakol'vek
finan¢nu alebo inu vyhodu, ktora by mohla mat’ vplyv na riadny vykon jeho
pracovnych povinnosti a vysledok rozhodovania.

% nevyzaduje ani neprijima dary, asluhy ani iné pozornosti, ktoré by mohli mat
vplyv na jeho rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci, alebo ktoré by bolo
mozné povazovat’ za odmenu za pracu, ktora je jeho povinnostou. Darom sa rozumie
bezodplatné plnenie alebo akakol'vek ina bezodplatna vyhoda poskytnuta ¢lenovi pri
vykone jeho funkcie, alebo v priamej suvislosti s plnenim jeho pracovnych tloh.

% nezneuziva vyhody plynuce z jeho postavenia ani informacie ziskané pri plneni
pracovnych uloh pre ziskanie akéhokol'vek majetkového, ¢i iného prospechu.

% chrani majetok Odborovej organizacie UNITED VOICE pred poskodenim,
zneuzitim a zni¢enim. Zverené prostriedky vyuziva ¢o najefektivnejsie, v sulade s
ucelom, na ktory boli uréené a nezneuziva ich na dosiahnutie osobného prospechu.

% je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
plneni svojich uloh a ktoré v zaujme Odborovej organizacie UNITED VOICE
nemozno oznamovat inym osobam, a to ani po vzdani sa ¢lenstva v tejto organizacii,
¢i ukonceni svojho ¢lenstva akoukol'vek inou formou.



% zachovava a posiliiuje dobré meno odborovej organizécie a to tak na pracovisku,
ako aj mimo neho. Nekona tak, aby bola narusena dovera verejnosti voci tejto
organizacii.

% je povinny plnit’ si svoje ulohy svedomito a zodpovedne, v dobrej viere . Vykon
prace musi byt’ spojeny s maximalnou mierou slusnosti, porozumenia a ochoty.

%+ vazi si a reSpektuje ostatnych ¢lenov a ich pracu, ktora je pre Odborovu
organiz&ciu UNITED VOICE rovnako dolezita ako ta jeho a vyvaruje sa takého
konania, ktoré by mohlo byt oznacené ako tzv. mobbing (opakované nezmieritel'né
utoky na sebadoveru a sebahodnotenie I'udi, sikana, a pod.) alebo ako tzv. bossing
(Sikanovanie podriadené¢ho zamestnanca nadriadenym).

% pomaha novym ¢lenom Vv procese ich adaptacie.

% uvedomuje si, ze navonok aj dovnutra reprezentuje Odborovi organizaciu
UNITED VOICE a preto chodi do prace upraveny, vhodne obleceny, pricom
respektuje poziadavky zamestnavatela. Vzbudzuje na pracovisku ¢o najlepsi dojem,
¢o sa da docielit’ prijemnym a profesionalnym vystupovanim a dodrziavanim zasady
spravneho spolo¢enského vystupovania.

Clen Odborovej organizacie UNITED VOICE je povinny v savislosti s vykonom
svojej prace bezodkladne oznamit’ svojmu vykonnému organu pripady:

< konfliktu zaujmov( Statutarny organ zamestnavatel'a) ako aj nemoznosti vyhnuat sa
konfliktu zaujmov,

< ak je poziadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi alebo etickym
kodexom,

< zistenia straty alebo poskodzovania majetku Odborovej organizacie UNITED
VOICE, podvodného alebo korup¢ného konania,

< vulgarnych utokov smerujtcich voci jeho osobe alebo voéi organu zastupujiceho
Odborovu organizaciu UNITED VOICE.



